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МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО РОЗРОБЛЕННЯ НОРМАТИВІВ 
І ОЦІНКИ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ПРАЦІ НА ОСНОВІ 

БАГАТОФAКТОРНОГО КОРЕЛЯЦІЙНО-РЕГРЕСІЙНОГО АНАЛІЗУ 
Анотація. Розкрито сутність сучасного методу розроблення нормативів 
науково-дослідної праці (НДП) на основі застосування багатокритеріаль-
ного кореляційно-регресійного аналізу. Проведено дослідження наукових 
джерел, яке свідчить про те, що цей вид аналізу поширений у частині по-
будови рівнянь множинної лінійної регресії при використанні методичних 
підходів для розроблення нормативів НДП. Розкрито питання вдосконален-
ня методичного забезпечення визначення трудомісткості НДП із залучен-
ням багатофaкторного кореляційно-регресійного аналізу. З’ясовано, що по-
казники для розроблення нормативів і оцінювання НДП можна поділити 
на кількісні і якісні. Нормативна формула визначення трудових витрат 
на наукові дослідження і розробки пов’язана з виконанням певних робіт. 
Зроблено висновок, що методам кореляційно-регресійного аналізу для нор-
мування НДП в Україні приділяється недостатня увага, тому їх удоскона-
лення є актуальним завданням подальшого наукового дослідження.
К л ю ч о в і  с л о в а :  управління наукою, нормування праці, нормативи ви-
трат, оцінка науково-дослідної праці, кореляційно-регресійний аналіз, 
трудомісткість.

Табл. 1. Літ. 31.
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EVALUATIONS OF RESEARCH WORK ON THE BASIS 
OF  MULTIFACTOR CORRELATION-REGRESSIONAL ANALYSIS

Abstract. In modern conditions, labor rationing is gradually turning from a purely 
calculated, technical process into a complex socio-economic task, covering the 
solution of issues of satisfaction with work, the development of workers, the prospects 
for their further work. The article reveals the essence of the modern method of 
developing standards for research work based on the use of multi-criteria correlation-
regression analysis. Many scientific works are devoted to the study of the effectiveness 
of the use of correlation-regression analysis in the process of solving problems related 
to the establishment of relationships between factor attributes of various types, the 
construction of a multiple linear regression equation, the mathematical apparatus 
that is used in the process of constructing linear regression models.  The issues of 
improving the methodological support for determining the labor intensity of research 
work using multi factor correlation-regression analysis. It has been established that 
indicators for the development of standards and the assessment of research work 
can be divided into quantitative and qualitative.  The normative formula for 
determining labor costs for research and development is associated with the 
performance of certain work. Correctly established standards, which are derived 
from the norms, harmonize the functioning of the entire economic system both at 
the macro and micro levels. To calculate the aggregated standards for the labor 
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intensity of scientific work, it is necessary to have actual and planned labor costs for 
carrying out research in general, their structural elements and individual stages and 
stages.  The construction of a model for evaluating research work is associated with 
the need for a large number of mathematical assumptions due to the impossibility 
of fully accounting for the effect of qualitative indicators.   It is concluded that little 
attention is paid to the methods of correlation-regression analysis for the regulation 
of research work in Ukraine, therefore, this is an urgent task for further scientific 
research.
K e y w o r d s: science management, labor rationing, cost standards, assessment 
of research work, correlation-regression analysis, labor intensity.
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МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К РАЗРАБОТКЕ НОРМАТИВОВ 
И  ОЦЕНКИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 
НА ОСНОВЕ МНОГОФAКТОРНОГО КОРРЕЛЯЦИОННО-

РЕГРЕССИОННОГО АНАЛИЗА
Аннотация. Раскрыта сущность современного метода разработки норма-
тивов научно-исследовательской работы (НИР) на основе применения 
многокритериального корреляционно-регрессионного анализа. Проведено 
исследование научных источников, которое свидетельствует о том, что 
данный вид анализа распространен в части построения уравнений множе-
ственной линейной регрессии при использовании методических подходов для 
разработки нормативов НИР. Раскрыты вопросы совершенствования ме-
тодического обеспечения определения трудоемкости НИР с привлечением 
многофaкторного корреляционно-регрессионного анализа. Установлено, что 
показатели для разработки нормативов и оценки НИР можно разделить 
на количественные и качественные. Нормативная формула определения 
трудовых затрат на научные исследования и разработки связана с выпол-
нением определенных работ. Сделан вывод, что методам корреляционно-
регрессионного анализа для нормирования НИР в Украине уделяется недо-
статочное внимание, поэтому их усовершенствование является актуаль-
ной задачей дальнейшего научного исследования.
К л ю ч е в ы е  с л о в а :  управление наукой, нормирование труда, нормативы 
затрат, оценка научно-исследовательской работы, корреляционно-регрес-
сионный анализ, трудоемкость.

У нинішних умовах нормування праці поступово перетворюється із суто 
розрахункового, технічного процесу на комплексне соціально-економічне 
завдання, що охоплює вирішення питань задоволеності роботою, розвитку 
працівників, перспектив їхньої подальшої трудової діяльності. Нормування 
праці було і залишається потужним інструментом управління виробництвом 
і персоналом. Неодмінною умовою ефективного використання норм є високий 
ступінь їх обґрунтованості [1]. Удосконалення методичного забезпечення ви-
значення трудомісткості включає набір методів і способів, що дають змогу 
при виявленні вихідних даних отримати її прогнозну оцінку.  

Сучасним методом розроблення нормативів науково-дослідної праці є 
застосування багатокритеріального кореляційно-регресійного аналізу. Зав
дання кореляційного аналізу зводяться до вимірювання тісноти зв’язку між 
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ознаками, визначення невідомих причин зв’язків і оцінювання факторів, що 
справляють найбільший вплив на результативний показник. Завдання регре-
сійного аналізу перебувають у сфері встановлення форми залежності, функ-
ції регресії, використання рівняння для оцінки невідомих значень залежної 
змінної [2].

Проте для розв’язання кожної проблеми слід будувати конкретну матема-
тичну модель процесу чи явища, яка би враховувала основні їхні аспекти 
і ґрунтувалася на певних засобах обчислювального апарату статистики [3].

Кореляційно-регресійний аналіз – це побудова та аналіз економіко-мате-
матичної моделі у вигляді рівняння регресії (рівняння кореляційного зв’язку), 
що відображає залежність результативної ознаки від однієї або кількох ознак-
факторів і надає оцінку міри тісноти зв’язків [4]. Багато наукових робіт при-
свячено дослідженню ефективності застосування цього виду аналізу в про-
цесі вирішення проблем, пов’язаних із встановленням взаємозв’язків між 
факторними ознаками різних видів, побудовою рівняння множинної лінійної 
регресії, математичного апарату, що залучається під час побудови лінійних 
регресійних моделей. Також описуються процедури побудови моделі коре-
ляційного аналізу для дослідження багатофакторних процесів і явищ. Ці 
питання в розрізі різних напрямів вивчали як вітчизняні [3; 5–7], так і зару-
біжні [8–16] науковці. Кореляційно-регресійний аналіз використовувався  
для дослідження й побудови економіко-математичних моделей здебільшо-
го на рівні підприємств або однієї з галузей економіки. Під час розроблення 
моделі особливо важливим видається визначення мети її формування та 
застосування [6]. Однак методам кореляційно-регресійного аналізу для нор-
мування науково-дослідної праці в Україні приділяється замало уваги, тому 
це є актуальним завданням наукового дослідження.

Метою статті є опрацювання методичних підходів до розроблення нор-
мативів і оцінювання науково-дослідної праці на основі багатофaкторного 
кореляційно-регресійного аналізу. 

Для нормування науково-дослідних робіт (НДР) в Україні нині вико
ристовуються аналітично-розрахункові (для НДР, технологія виконання  
яких повторюється і добре налагоджена) й аналітично-дослідні (для НДР, 
що вирізняються високою новизною і невизначеністю результатів) методи  
(таблиця).

Правильні нормативи, які є похідними від норм, гармонізують функцію-
вання всієї економічної системи як на макро-, так і на мікрорівні. Якщо нор-
ми не визначено, або нормативи не встановлено, або встановлено неправиль-
но, або їх не дотримуються, то виникають істотні втрати, які, у свою чергу, 
призводять до виникнення кризових явищ як у окремій галузі господарюван-
ня, так і в економіці загалом [18]. 

Показники для розроблення нормативів і оцінювання НДП поділяються 
на кількісні і якісні. Перші можна представити у вигляді конкретних чисель-
них вимірників, простежити динаміку їх зміни, виявити математичні залеж-
ності. Якісні показники неможливо відобразити, використовуючи числові 
вирази. Найчастіше якісні показники переважають над кількісними. Це робить 
аналіз доволі складним. Побудова моделі оцінки НДП пов’язана з необхід-
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ністю великої кількості математичних припущень через неможливість повно-
го врахування дії якісних показників [7]. 

Для розрахунку укрупнених нормативів трудомісткості необхідно мати 
фактичні та планові трудовитрати на проведення НДР у цілому, їх структур-
них елементів і окремих стадій та етапів. В основу розрахунку цих нормати-
вів покладено регресійний аналіз, який дає змогу виявити закономірність, 
що відображає залежність трудомісткості наукових розробок від зміни їх 
технічних параметрів у заданому діапазоні, а також визначити трудові ви-
трати на нові розробки за певного заданого рівня організаційно-технічної 
підготовки їх проведення. Після встановлення базових технічних параметрів 
і виду залежності й тісноти зв’язку трудових витрат з кожним із них (парна 
кореляція), варто з’ясувати залежність з усією сукупністю базових технічних 
параметрів і знайти нормативну формулу визначення трудових витрат на 
виконання наукових розробок (множинна кореляція). 

Нормативна формула визначення трудових витрат на наукові досліджен-
ня і розробки пов’язана з виконанням певних робіт:

–– визначення форми і тісноти зв’язку між технічними параметрами  
наукової розробки;

–– розрахунок статистичної достовірності тісноти зв’язку та її коригу-
вання;

–– відбір параметрів, які перебувають у функціональній залежності й відбір 
базових технічних параметрів для виведення нормативної формули;

–– складання набору можливих поєднань базових технічних параметрів 
з трудомісткістю.

Для обчислення нормативної трудомісткості нової наукової роботи по-
трібно визначити перевідний коефіцієнт, який коригує відхилення планова-
ного коефіцієнта від нормативного. 

Ключовим моментом при розробленні норм є виявлення чинників, що 
впливають на необхідні витрати праці, і встановлення залежностей, які опи-
сують цей вплив. Для розв’язання таких завдань зазвичай рекомендується ви-
користовувати доволі обмежений у можливостях графоаналітичний метод або 
метод кореляційно-регресійного аналізу. Нині практичне застосування остан-
нього з метою нормування праці, на наш погляд, висвітлено недостатньо повно.

Кореляційно-регресійний аналіз дає змогу визначити якісний і кількісний 
вплив різних чинників на величину необхідних витрат праці. Це класичний 
метод імовірнісного моделювання, який вивчає взаємозв’язки показників  
діяльності, коли залежність між ними не є строго функціональною або спо-
творена впливом сторонніх, випадкових факторів. У результаті здійснюються 
пошук і оцінювання тісноти зв’язку між двома випадковими ознаками або 
факторами (кореляційний аналіз), а в подальшому встановлюється конкретний 
вид залежності між досліджуваними параметрами (регресійний аналіз) [20].

Він охоплює такі складові.
1.	Кореляційний аналіз – кількісне визначення тісноти зв’язку між фак-

торною (факторними) і результативними ознаками, здійснюване за 
допомогою показників кореляції. Кореляційний аналіз дає аналітику 
можливість з’ясувати, чи можна за величиною одного показника перед-
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бачити ймовірне значення іншого. Завдання кореляційного аналізу –  
оцінка сили зв’язку і перевірка статистичних гіпотез про наявність і 
силу кореляційного зв’язку системи показників. Це основний метод 
сучасної математичної статистики для виявлення неявних і завуальо-
ваних зв’язків між даними спостережень [19]. 

2.	Регресійний аналіз – визначення теоретичного вираження зв’язку між 
ознаками, тобто форми зв’язку (побудова рівняння регресії). Результат 
аналізу дає змогу виокремлювати пріоритетні напрями, і, ґрунтуючись 
на головних чинниках, прогнозувати, планувати їх розвиток, приймати 
управлінські рішення. Регресійний аналіз тісно пов’язаний із кореляцій-
ним аналізом. В останньому досліджуються напрям та міцність зв’язку 
між незалежними змінними, зокрема форма залежності (модель зв’яз
ку, вираженої у функції регресії) між незалежними змінними [7].

Кореляційно-регресійний аналіз використовується для виявлення зв’язків 
між кількома факторами господарської діяльності та оцінювання ступеня 
взаємозалежності обраних для аналізу критеріїв. Методика передбачає два 
алгоритми дій:

–– кореляція, спрямована на побудову моделей зв’язків;
–– регресія для прогнозування подій на основі найпридатнішої для ситуації 
моделі зв’язків.

Аналіз охоплює кілька кроків:
–– постановка завдань проведення дослідження;
–– масовий збір інформації: систематизація статистичних даних за кон-
кретними показниками діяльності підприємства у динаміці за кілька 
періодів;

–– етап створення моделі зв’язків;
–– аналіз функціонування моделі, оцінювання її ефективності.

Для проведення кореляційно-регресійного аналізу слід використовувати 
показники в єдиному вимірнику, всі вони повинні мати числове значення. 

Кореляційно-регресійний аналіз застосовується для:
–– тестування відносин між кількома величинами: виявляють, що саме 
цей показник впливає, а другий є залежним;

–– визначення зв’язку між двома змінними факторами без уточнення при-
чинно-наслідкового блоку відомостей;

–– розрахунку показника щодо зміни значення іншого чинника.
Кореляційно-регресійна методика аналізу може застосовуватися для під-

готовки даних про різні аспекти наукової діяльності. Побудова моделей за-
лежності одного показника від інших факторів і подальша експлуатація ви-
веденої математичної формули дають змогу відстежувати оперативну зміну 
поточної ситуації в обраному сегменті господарювання й швидко приймати 
управлінські рішення.

Завдання кореляційно-регресійного аналізу полягають у:
–– ідентифікації найбільш значущих чинників впливу на конкретний по-
казник діяльності підприємства;

–– кількісному вимірюванні тісноти виявлених зв’язків між показниками;
–– визначенні невідомих причин виникнення зв’язків;
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–– всебічній оцінці факторів, які визнані найважливішими для показника;
–– виведенні формули рівняння регресії;
–– складання прогнозу можливого результату діяльності в разі зміни 
ключових пов’язаних чинників з урахуванням імовірного впливу інших 
факторних ознак [21].

Для визначення тісноти зв’язку і якості регресійної моделі (тобто її від-
повідності емпіричним даним) в однофакторному кореляційно-регресійному 
аналізі, як правило, розраховують такі показники. Лінійний коефіцієнт коре-
ляції (r) показує не тільки тісноту зв’язку, а і її спрямування. Лінійний коефі-
цієнт детермінації (r2) – квадрат лінійного коефіцієнта кореляції. Це жорсткі-
ший показник тісноти зв’язку, ніж лінійний коефіцієнт кореляції.

При оцінюванні зв’язку між ознаками у багатофакторному кореляційно-
регресійному аналізі використовують множинний коефіцієнт кореляції (Р), 
котрий є показником кореляції між залежною змінною й оптимальною ліній-
ною комбінацією незалежних змінних. Отримана модель оцінюється безпо-
середньо за допомогою коефіцієнта детермінації (Р2), котрий визначається 
як відношення дисперсії, зумовленої регресією, до загальної дисперсії. Цей 
показник характеризує частку від загальної дисперсії незалежної змінної y, 
що пояснюється регресією. Чим ближче Р2 до одиниці, тим краще регресія 
описує зв’язок між залежною і незалежними змінними [1].

Основне завдання кореляційного і регресійного методів аналізу полягає 
в дослідженні статистичних даних для виявлення математичної залежності 
між досліджуваними ознаками і встановленні за допомогою коефіцієнтів 
кореляції порівняльної оцінки тісноти взаємозв’язку, який має певний чис-
ловий вираз. Кореляційний і регресійний методи аналізу розв’язують такі 
основні завдання: 

–– визначення за допомогою рівнянь регресії аналітичної форми зв’язку 
між варіацією ознак Х і У; 

–– знаходження й статистичне оцінювання рівняння зв’язку між результа-
тивною і факторною ознаками на підставі регресійного аналізу; 

–– інтерпретація отриманого рівняння та його використання. 
Найчастіше трапляються такі типи зв’язків: 

–– факторна ознака безпосередньо пов’язана з результативною; 
–– результативна ознака обумовлена комплексом діючих факторів; 
–– дві результативні ознаки зумовлені дією однієї загальної причини [22]. 

Залежність однієї випадкової величини від значень, яких набуває інша 
випадкова величина (фізична характеристика), у статистиці називається 
регресією. Якщо цій залежності надано аналітичний вид, то таку форму по-
дання зображують рівнянням регресії.

Процедура пошуку передбачуваної залежності між різними числовими 
сумами зазвичай охоплює такі етапи:

–– встановлення значимості зв’язку між ними;
–– можливість подання цієї залежності у формі математичного виразу 
(рівняння регресії).

Перший етап у зазначеному статистичному аналізі стосується виявлення 
так званої кореляції, або кореляційної залежності. Кореляція розглядається 
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як ознака, що вказує на взаємозв’язок ряду числових послідовностей. Інакше 
кажучи, кореляція характеризує силу взаємозв’язку в даних. Якщо це обумов-
лено взаємозв’язком двох числових масивів xi і yi, то таку кореляцію назива-
ють парною.

При пошуку кореляційної залежності зазвичай виявляється вірогідний 
зв’язок однієї вимірюваної величини x (для певного обмеженого діапазону її 
зміни, наприклад, від x1 до xn) з іншою вимірюваною величиною y (також 
змінюється в якомусь інтервалі y1 ... yn). У такому разі ми матимемо справу з 
двома числовими послідовностями, між якими й належить встановити на-
явність статистичного (кореляційного) зв’язку. На цьому етапі поки не ста-
виться завдання визначити, чи є одна з цих випадкових величин функцією, 
а друга – аргументом. Відшукання кількісної залежності між ними у формі 
конкретного аналітичного виразу: y = f (x) – це завдання вже іншого виду 
аналізу, регресійного.

Отже, кореляційний аналіз дає змогу зробити висновок про силу взаємо
зв’язку між парами даних х і у, а регресійний використовується для прогно-
зування однієї змінної (у) на підставі другої (х).

Іншими словами, у цьому випадку намагаються виявити причинно-на-
слідковий зв’язок між аналізованими сумами.

Прийнято розрізняти два види зв’язку між числовими сумами – функціо
нальну або статистичну (випадкову) залежність. За наявності функціональ-
ного зв’язку кожному значенню фактора (аргументу) відповідає строго певна 
величина іншого показника (функції), тобто зміна результативної ознаки 
цілком зумовлена дією факторної ознаки.

За характером кореляційні зв’язки – співвідносні. Тому крім факторної 
ознаки х на результативну ознаку у впливають інші чинники, зокрема не 
враховані, які породжують внесок ε.

Кореляцію і регресію прийнято розглядати як сукупний процес статис-
тичного дослідження.

Якщо між парами сукупностей простежується цілком очевидний зв’язок, 
то, минаючи стадію кореляції, можна одразу розпочинати пошук рівняння 
регресії.

Коли дослідження стосуються нового процесу, котрий раніше не вивчав-
ся, наявність зв’язку між сумами є предметом спеціального пошуку. При 
цьому умовно можна виокремити методи, які допомагають оцінити наявність 
зв’язку якісно, і методи, що дають кількісні оцінки.

Для того щоб виявити наявність якісного кореляційного зв’язку між дво-
ма досліджуваними числовими наборами експериментальних даних, засто-
совуються різні методи, котрі ґрунтуються на таких операціях:

–– паралельному зіставленні рядів;
–– побудові кореляційної і групових таблиць;
–– графічному зображенні за допомогою поля кореляції.

Інший метод, більш складний і статистично надійний, – це кількісна оцін-
ка зв’язку через обчислення коефіцієнта кореляції і його статистичну пере-
вірку [23].
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Метод множинної регресії дає змогу виявити зв’язок між результативною 
ознакою та кількома факторами одночасно. До того ж за допомогою інстру-
ментів кореляційно-регресійного аналізу можна дослідити силу впливу кож-
ного фактора на ефективність системи управління трудовим потенціалом [24].

При дослідженні взаємозв’язків між економічними показниками на під-
ставі статистичних даних часто між ними спостерігається стохастична за-
лежність. Вона проявляється в тому, що зміна закону розподілу однієї ви-
падкової величини відбувається під впливом зміни іншої. Взаємозв’язок між 
величинами може бути повним (функціональним) та неповним (спотвореним 
іншими факторами).

Приклад функціональної залежності – випуск НДР та її впровадження в 
умовах дефіциту.

Неповна залежність спостерігається, наприклад, між стажем науковців і 
продуктивністю їхньої праці. Зазвичай науковці з великим стажем роботи 
працюють краще молодих, але зазнають впливу додаткових чинників (освіта, 
здоров’я і т. ін.). Ця залежність може бути спотворена [25].

Важливим етапом побудови моделі є відбір факторних ознак, які тією чи 
іншою мірою пов’язані одна з одною. Ступінь зв’язку визначається за коефі-
цієнтом кореляції. Завдання побудови моделі регресії полягає не тільки в 
тому, аби правильно окреслити сукупність чинників, котрі впливають на 
модельований показник, а й у тому, щоб додати до моделі, наскільки це мож-
ливо, не пов’язані між собою факторні ознаки [2]. 

До етапів робіт, що включаються в трудомісткість НДР, відносять: 
–– витрати на пошукові дослідження; розроблення технічного завдання, 
вибір напрямів досліджень, пропозицій; укладання методики виконання 
робіт;

–– витрати, пов’язані зі збором та вивченням науково-технічної літератури, 
інформативних матеріалів, створенням аналітичних звітів, розроб
ленням техніко-економічного обґрунтування, складанням технічного 
завдання;

–– витрати на теоретичні дослідження, розроблення робочих гіпотез, по-
будову математичних моделей; виконання розрахункових робіт;

–– експериментальні дослідження, оцінювання результатів та формування 
рекомендацій щодо використання досліджень.

У нормативах витрат праці не враховано ті, які не пов’язані з виконанням 
НДР, а саме: дослідно-конструкторські та дослідно-технологічні роботи, а 
також створення й підготовка серійного виробництва; розширення і модер-
нізація основних фондів; придбання наукового обладнання, приладів та 
апаратури загального використання тощо. 

Складові вартості НДР визначаються як сума витрат за такими статтями 
калькулювання: 

–– прямі витрати на оплату праці;
–– єдиний соціальний внесок;
–– прямі матеріальні витрати;
–– службові відрядження;
–– спецпридбання для виконання НДР;
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–– витрати на роботи, що виконують сторонні організації;
–– інші витрати; 
–– загальновиробничі витрати;
–– прибуток;
–– адміністративні витрати [26].

З метою всебічного і глибокого обґрунтування трудомісткості НДР уза-
гальнюючі фактори доповнюються групою приватних, що відображають 
організаційні й технічні умови, в яких реалізуються процеси НДР і ДКР.

Для НДР такими факторами виступають:
–– новизна для виконавців завдання і способу досягнення мети (наявність 
наукового доробку і практичного досвіду виконання подібних робіт 
цими виконавцями);

–– доступність інформації про об’єкт дослідження (про стан науково-тех-
нічного доробку, досконалість інформаційного обслуговування);

–– інтенсивність (терміновість) виконання роботи (достатність або го-
стрий дефіцит часу);

–– відповідність кваліфікації виконавців (наявність загального досвіду 
НДР) рівню виконуваної роботи;

–– необхідність залучення фахівців нового профілю, яких майже або зо-
всім немає в організації;

–– забезпеченість інформаційно-обчислювальними ресурсами;
–– забезпеченість матеріальними ресурсами;
–– наявність відповідної експериментальної бази;
–– організаційна складність роботи (число підрозділів, організацій, що 
беруть участь);

–– ступінь самостійності у проведенні НДР;
–– досконалість структури управління процесом НДР [27]. 

Фактори, які впливають на величину трудомісткості, діють не ізольовано, 
а в певній взаємодії, що зумовлює їх спільний розгляд [28]. 

Створення укрупнених нормативів трудомісткості наукової роботи за 
допомогою багатофакторного кореляційного аналізу варто починати з ви-
бору функціональної групи наукових робіт, тобто створення базового функ-
ціонального класифікатора.

Оцінювання результатів науково-дослідних робіт є важливим завданням 
для забезпечення інноваційних процесів. НДР забезпечують наукові резуль-
тати інтелектуальної діяльності для формування нових напрямів розвитку, 
однак проблема оцінки їх економічного потенціалу залишається складною і 
дискусійною, попри те, що її вирішенню присвячено безліч робіт.

Методологія оцінювання результативності наукової роботи має полягати 
у визначенні об’єкта вимірювання, яким є показники результативності, та 
методу вимірювання. При цьому, якщо з методичної точки зору найбільшою 
складністю під час проведення оцінювання характеризується саме визна-
чення об’єкта, то на практиці суттєві труднощі виникають у виборі необхід-
ного методу вимірювання. Оцінювання має здійснюватися на основі вста-
новлення, систематизації та всебічного застосування певної кількості по-
казників, що характеризують якість НДР [29]. 
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Такими показниками можуть бути [30]:
–– актуальність і обґрунтованість завдання дослідження (рівень обґрун-
тування важливості дослідження для вирішення реальних проблем, 
якість формулювання цілей та завдань, висновків, якість виділення 
об’єкта, предмета і гіпотези, рівень обґрунтування методів, повнота 
літературного огляду);

–– наукова новизна, теоретичний і прикладний рівень виконання роботи 
(достовірність та обґрунтованість встановлених фактів, проведених 
розрахунків і отриманих даних, теоретична й практична значимість 
дослідження, наукова новизна розв’язуваного завдання та отриманих 
результатів, глибина опрацювання теми, реалізація результатів дослі-
дження, сфера використання і перспективи дослідження);

–– інноваційна складова (порівняння з наявними аналогами, виявлення 
конкурентних переваг, технічна значимість продукції, можливість 
комерціалізації проекту, наявність плану його реалізації, стан розроб
лення, дослідження ринку, економічна ефективність);

–– наукова компетентність автора (рівень публікацій, патентна чистота 
дослідження, отримані нагороди за темою, повнота обґрунтування 
авторської позиції, ступінь самостійності виконання роботи);

–– якість подання результатів роботи.
Велика кількість факторних величин зумовлює необхідність застосову-

вання саме методів множинного кореляційно-регресійного аналізу, які дають 
змогу виокремити найбільш статистично значимі фактори та оцінити взаємо
зв’язок їх із результативною ознакою, що у підсумку представлений у вигля-
ді певного числового виразу [31].

Сформована система показників допоможе побудувати багатофакторну 
регресійну модель, і на її основі виявити ступінь впливу значущих факторних 
показників на ефективність НДП у цілому [2].

На підставі викладеного доходимо таких висновків.
Для багатофакторних моделей чи процесів, якими є визначення норма-

тивів науково-дослідної праці, доцільно використовувати методи множин-
ного кореляційно-регресійного аналізу, що дають змогу вивчити та кількісно 
оцінити внутрішні й зовнішні наслідкові зв’язки між факторами, котрі утво-
рюють модель, та встановити закономірності функціонування і тенденції 
розвитку досліджуваної результативної ознаки. Головне завдання кореляцій-
ного і регресійного методів аналізу полягає в дослідженні статистичних даних 
для виявлення математичної залежності між такими ознаками і визначенні 
за допомогою коефіцієнтів кореляції порівняльної оцінки тісноти взаємо
зв’язку, який має певний числовий вираз.

Кореляційно-регресійний аналіз може застосовуватися для розв’язання 
таких основних завдань: пошук за допомогою рівняння регресії аналітичної 
форми зв’язку між результативним і факторним показниками та встановлен-
ня його рівня тісноти. 

Проведене дослідження наукових джерел свідчить, що під час вивчення 
методичних підходів до визначення нормативів НДП поширений кореляцій-
но-регресійний аналіз у частині побудови рівнянь множинної лінійної регре-
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сії. Важливою проблемою при цьому є вибір найвпливовіших факторних 
ознак, які будуть включені до моделі. Відомі алгоритми або мають велику 
обчислювальну складність, або залежать від умов їх застосування. Таким 
чином, перспективним залишається питання розроблення нових підходів до 
розв’язання окресленої проблеми. 
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